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PRESENTACIÓN 

La Universidad de Los Lagos presenta el Anuario Estadístico Institucional 2019, 

confeccionado para informar un resumen de indicadores de las principales actividades que 

describen el trabajo de la institución durante el año, permitiendo visualizar el impacto en la 

gestión institucional. 

Este documento contiene información relativa a la Institución del área académica, 

investigación, postgrado, matrícula, recursos humanos, infraestructura educacional, entre otros, 

entregando una mirada global de la Universidad en su quehacer diario. 

Para el desarrollo del presente anuario, se ha recopilado información de las diversas 

unidades que componen la Institución, esperando sea este un insumo para apoyar la 

Investigación Educacional y el desarrollo de políticas en este ámbito, ya sea desde la propia 

Universidad o desde otras instituciones. 
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1 ANTECEDENTES GENERALES 

1.1  ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

En agosto del año 2019, la Universidad de Los Lagos cumplió 38 años como institución 

autónoma y 26 años como la primera Universidad Pública Regional creada en democracia. Entre 

1981 y 1993 fue uno de los cuatro Institutos Profesionales Estatales del país, antes de ello, fue 

Sede de la Universidad de Chile y de la ex Universidad Técnica del Estado. 

La Universidad de Los Lagos cuenta con una trayectoria que se remonta a la década de los años 

sesenta y que se deriva de sus instituciones antecesoras, como se puede apreciar a continuación 

en cinco hitos claves de su trayectoria institucional: 

▪ En 1964, se creó el Colegio Universitario Regional de Osorno de la Universidad de Chile. 

▪ En el año 1965, pasó de Colegio Regional a un Centro Universitario. 

▪ La existencia de las sedes Osorno y Puerto Montt de la Universidad de Chile y de la 

Universidad Técnica del Estado, respectivamente. 

▪ La obtención de la completa autonomía del “Instituto Profesional de Osorno”, según 

D.F.L. Nº 19, en marzo del año 1981, y, por último, 

▪ La creación de la “Universidad de Los Lagos”, por decreto de ley Nº 19.238, el 30 de 

agosto del año 1993. 
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1.2  MISIÓN, VISIÓN Y VALORES INSTITUCIONALES 

1.2.1 MISIÓN 

La Universidad de Los Lagos es una institución pública y regional del Estado de Chile, cuya 

misión es la formación integral de profesionales, técnicos/as y postgraduados/as, y la 

generación y transmisión de conocimiento, con énfasis en investigación. La Universidad 

contribuye al desarrollo sostenible, a la inclusión y la equidad, se vincula con el medio y fomenta 

el reconocimiento y promoción de la cosmovisión de los pueblos originarios, y la creación, 

cultivo y difusión de las ciencias, las humanidades y las artes, desde la Región Los Lagos. 

 

1.2.2 VISIÓN 

Al año 2030 la Universidad de Los Lagos será́ distinguida por la contribución de sus 

profesionales, técnicos/as y postgraduados/as a la región y el país, valorada en su quehacer 

investigativo, reconocida en el país por su equidad en el acceso y la promoción de la igualdad 

de género, conectada globalmente y apreciada por su contribución significativa al desarrollo 

sostenible del territorio. 

 

1.2.3 VALORES INSTITUCIONALES 

Búsqueda de Excelencia 

La Universidad se esfuerza por la búsqueda de la calidad y la excelencia en su quehacer, 

aspirando a alcanzar los más altos estándares para el pleno desarrollo de nuestra comunidad. 

Pluralismo 

La Universidad respeta y valora la pluralidad de doctrinas y posiciones, incentivando su libre 

expresión y el respeto mutuo en el seno de la institución y en la sociedad.  

Diversidad e Inclusión 

La Universidad promueve la diversidad en nuestros estudiantes, académicos y trabajadores. 

Creamos un ambiente vibrante e inclusivo en el que florece y se expresan diversas identidades 

y en donde las personas pueden alcanzar sus ideales, independientemente de sus orígenes o 

su género. 
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Participación y la Democracia 

La Universidad cree en la participación efectiva de su comunidad en la gestión universitaria, y 

en la democracia como un valor universal y como la más alta expresión de convivencia política 

en la que las sociedades pueden alcanzar sus ideales. 

Conciencia Ambiental 

La Universidad se compromete con la sostenibilidad ambiental, y participa activamente, a través 

de su comunidad, en la generación de una mayor conciencia ambiental y en la búsqueda de 

soluciones a los problemas medioambientales de su entorno. 
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1.3  ORGANIGRAMA NIVEL SUPERIOR 

 

 

La Universidad de Los Lagos cuenta con un sistema de gobierno legitimado, a través de la 

aplicación de normas y procesos de participación. Es ejercido con suficiente nivel de experiencia 

y calificación. Este sistema opera a través de diferentes instancias de toma de decisiones para 

conducir la gestión institucional, desde el nivel estratégico hasta el nivel operativo, en las áreas 

académicas y administrativas. Existen autoridades unipersonales y colegiadas, además de un 

conjunto de consejos formales que cumplen diferentes roles dentro de los procesos 

decisionales. 

Desde su creación en el año 1993, una característica distintiva de la Universidad de Los Lagos 

ha sido la incorporación de funcionarios y estudiantes en importantes instancias de decisión. 

Además, desde su fundación cuenta con un Consejo Social externo para promover la 

vinculación sistemática de la Universidad con su entorno. Esto es coherente con la vocación 

democrática y participativa de la Institución, explícitamente reconocida en el Estatuto Orgánico 

Institucional y los valores declarados. 
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El Rector, conduce la gestión institucional en el marco de sus atribuciones con el apoyo de su 

equipo directivo. Es elegido democráticamente por los académicos de la Universidad cada 

cuatro años, y debe ser ratificado por el Presidente de la República a propuesta del Consejo 

Superior. Del conjunto de autoridades, los cargos de Contralor y Vicerrector de Administración 

y Finanzas son nombrados por el Consejo Superior, a propuesta del Rector; las demás 

autoridades directivas son designadas por el Rector, con excepción de los Directores de 

Departamento, que son elegidos en procesos democráticos. 

Existen dos autoridades colegiadas que concentran las máximas instancias de decisión de la 

Universidad: (1) Consejo Superior y (2) Consejo Universitario. 

El Consejo Superior es el organismo colegiado de mayor jerarquía en la Universidad y tiene la 

responsabilidad de aprobar políticas y programas académicos, resguardar la situación 

financiera y patrimonial de la Universidad, aprobar aspectos relevantes en la gestión 

institucional y, controlar y cautelar la gestión del Rector. Está integrado por nueve miembros 

con derecho a voto (el Rector, tres consejeros designados por el Presidente de la República y 

cinco consejeros académicos elegidos por su estamento). Además, participan dos miembros 

con derecho a voz (un representante de los estudiantes y un representante de los funcionarios) 

elegidos democráticamente por sus pares. Este Consejo se reúne formalmente al menos 1 vez 

al mes, de acuerdo a los temas de agenda que es necesario aprobar, y también realiza reuniones 

de trabajo para analizar diferentes temas de índole estratégico. 

El Consejo Universitario es el principal responsable de planear, supervisar y evaluar el 

desarrollo académico de la Universidad. Entre sus atribuciones se encuentran: proponer al 

Consejo Superior cambios a la estructura y la planta de la Universidad, estudiar y proponer 

políticas administrativas y económicas, entre otras. En su estructura existen dos comisiones 

técnicas: (1) la Unidad Académica y (2) la Unidad Económica. Es presidido por el Rector e 

integrado por los Vicerrectores Académico y de Administración y Finanzas junto a los Directores 

de Departamentos Académicos. Al igual que en el Consejo Superior, incorpora a dos 

representantes de los estudiantes y dos de los funcionarios con derecho a voz, quienes son 

elegidos democráticamente por sus pares. Además, si bien los estatutos no lo establecen, por 

aprobación de este mismo Consejo, se integran en las sesiones de este cuerpo colegiado, el 

Director del Instituto Tecnológico Regional y el Director de la Escuela de Pedagogía. Este 

Consejo tiene sesiones regulares, normalmente entre 2 a 3 veces al mes, para conocer, analizar, 

aprobar y proponer diferentes materias relevantes en la gestión institucional. 

Ambos cuerpos colegiados han tenido un rol fundamental para evaluar, perfeccionar, aprobar 

y desplegar estrategias relevantes en ámbitos académicos, administrativos y financieros, como 

los ajustes en las políticas y reglamentos, los cambios de estructura, etc. Además, participan 

activamente en el análisis y resolución de conflictos, lo que ha permitido institucionalizar 

posiciones respecto de diferentes materias y avanzar con mayor consistencia en los acuerdos. 
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1.4  AUTORIDADES  

1.4.1 AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 

Cargo Nombre 
Título Profesional / Grado 

Académico 

Año de 

nombramiento 

Rector 
Sr. Oscar Garrido 

Álvarez 

Profesor de Estado en Biología y 

Ciencias Naturales - Magíster en 

Ciencias Sociales Aplicadas 

2009 

Vicerrector 

Académico  

Sr. Roberto 

Jaramillo Alvarado  

Profesor de Estado en Educación 

General Básica, Mención Ciencias 

Sociales - Magíster en Ciencias 

Sociales Aplicadas 

2017 

Vicerrector de 

Administración y 

Finanzas 

Sr. Marco Vargas 

Pincheira 
Contador Público y Auditor 2017 

Contralor 
Sr. Arturo Castro 

Winkler 
Abogado 2003 

Secretaria General 
Sra. Diana Kiss De 

Alejandro 

Periodista - Magíster en 

Comunicación 
2012 

Vicerrector de 

Investigación y 

Postgrado 

Sr. Patrick Puigmal 
Maestría en Historia - Doctor en 

Historia 
2017 

Vicerrector de 

Planificación y 

Desarrollo 

Sr. Claudio Rivera 

Mercado  

Profesor de Estado en Historia y 

Geografía - Magíster en Ciencia 

Política 

2016 

Vicerrectora 

Campus Puerto 

Montt 

Sra. Anita Dörner 

Paris 

Enfermera Universitaria - Magíster en 

Educación y Formación Universitaria 
2018 

Director Sede 

Santiago 

Sr. Marcel Theza 

Manríquez 
Magíster en Ciencias Políticas 2018 

Director Instituto 

Tecnológico 

Regional 

Sr. Danilo Curumilla 
Ingeniero Comercial - Master en 

Dirección General de Empresas 
2015 

Director Sede 

Chiloé 
Sra. Camila Román Psicóloga - Magíster en Psicología 2015 
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1.5  CUERPOS COLEGIADOS 

Cuerpos Colegiados  Integrantes  Funciones 
Año inicio 

actividades  

CONSEJO 

SUPERIOR 

Oscar Ariel Garrido Álvarez, Luis 

Gustavo Duran Branchi, Pascual 

Antonio Dazarola Metzger, Margarita 

Albarrán Rojas, Virginia Montaña 

Ampuero, Alex Pavie Nova, Benita 

Quilodran Toloza, María Luisa 

Barrientos García.  

Atribuciones y Funciones 

Señaladas en el Artículo 5° del 

Estatuto Orgánico de La 

Universidad de Los Lagos 

1994 

CONSEJO 

UNIVERSITARIO 

Oscar Ariel Garrido Álvarez, Roberto 

Jaramillo Alvarado, Marco Vargas 

Pincheira, Patrick Puigmal, Héctor 

Maturana, Lucia De La Fuente, Hugo 

Fuentes Ubilla, Rene Reyes, Carlos 

Aranda Borghero, Mario Negrón 

Molina, Juan Bautista Abello Romero, 

Rigoberto Medina Leyton, Jorge Yaitul 

Storsmansan, Susane Díaz Apablaza, 

Rodrigo Lagos Vargas, Mariela Casas 

Uribe, Marcos Hernández Maldonado, 

Marcia Adams Monsalve, Robert Stead 

Faille, Omar Santana Cárcamo, 

Soledad Mancilla Carrión. 

Atribuciones y Funciones 

Señaladas en el Artículo 10° 

del Estatuto Orgánico de La 

Universidad de Los Lagos. 

1994 
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2 OFERTA ACADÉMICA 2015 - 20191 

 

 

EVOLUCIÓN NÚMERO DE PROGRAMAS VIGENTES OFERTADOS POR CAMPUS O SEDE 

PREGRADO POSTGRADO 

 

 

 

1 La oferta académica corresponde a los programas que se encuentran vigentes con alumnos nuevos al 2019, oferta SIES. 

EVOLUCIÓN NÚMERO DE PROGRAMAS VIGENTES OFERTADOS CON 

ALUMNOS NUEVOS  
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2.1  OFERTA ACADÉMICA CAMPUS OSORNO
2 

 

CARRERAS PROFESIONALES CON LICENCIATURA 

Antropología 

Biología Marina 

Contador Público Auditor 

Derecho 

Educación Diferencial con Especialidad en Problemas de Aprendizaje 

Educación Parvularia 

Enfermería 

Fonoaudiología 

Ingeniería Civil en Informática 

Ingeniería Comercial 

Ingeniería en Alimentos 

Kinesiología 

Nutrición y Dietética 

Pedagogía en Educación en Lengua Castellana y Comunicaciones 

Pedagogía en Educación Media en Historia y Geografía 

Pedagogía en Educación Media en Inglés 

Pedagogía en Educación Media en Matemática y Computación 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 

Psicología 

Trabajo Social 

 

  

 

2 Oferta 2019, vigente con alumnos nuevos, SIES. 
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CARRERAS TÉCNICAS 

Técnico Deportivo Universitario 

Técnico Universitario en Administración de Empresas 

Técnico Universitario en Construcción 

Técnico Universitario en Contabilidad General 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos Alimentarios 

Técnico Universitario en Informática 

 

CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para Técnicos de Nivel Superior) 

 

PROGRAMAS DE POSTGRADO 

Magister en Ciencias Humanas Mención Historia 

Magister Latinoamericano en Estudios Culturales y Literarios 
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2.2  OFERTA ACADÉMICA CAMPUS PUERTO MONTT
3 

 

CARRERAS PROFESIONALES CON LICENCIATURA 

Arquitectura 

Ciencias Políticas y Administrativas 

Enfermería 

Ingeniería Ambiental 

Ingeniería Civil 

Ingeniería Civil Eléctrica 

Ingeniería Civil en Informática 

Ingeniería Civil Industrial 

Kinesiología 

Pedagogía en Educación Media en Artes Mención Música y Artes Visuales 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 

Psicología 

 

CARRERAS TÉCNICAS 

Técnico Deportivo Universitario 

Técnico Universitario en Administración de Empresas 

Técnico Universitario en Construcción 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 

Técnico Universitario en Electromecánica Marítima 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos Alimentarios 

Técnico Universitario en Informática 

Técnico Universitario en Transporte Marítimo Costero 

 

3 Oferta 2019, vigente con alumnos nuevos, SIES. 
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CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para Técnicos de Nivel Superior) 

 

PROGRAMAS DE POSTGRADO 

Doctorado en Ciencias, Mención Conservación y Manejo de Recursos Naturales 

Magister en Ciencias Mención Producción, Manejo y Conservación de Recursos Naturales 

Magister en Salud Colectiva 
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2.3  OFERTA ACADÉMICA SEDE CHILOÉ
4 

 

2.3.1 SEDE ANCUD 

 

CARRERAS TÉCNICAS 

Técnico Universitario en Administración de Empresas 

Técnico Universitario en Contabilidad General 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 

Técnico Universitario en Informática 

 

 

2.3.2 SEDE CASTRO 

 

CARRERAS TÉCNICAS 

Técnico Deportivo Universitario 

Técnico Universitario en Administración de Empresas 

Técnico Universitario en Construcción 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 

Técnico Universitario en Informática 

 

 

CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para Técnicos de Nivel Superior) 

Ingeniería en Informática (Continuidad para Técnicos de Nivel Superior) 

 

 

 

  

 

4 Oferta 2019, vigente con alumnos nuevos, SIES. 
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2.4  OFERTA ACADÉMICA SEDE SANTIAGO
5 

 

CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

Ingeniería en Administración de Empresas 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para Técnicos de Nivel Superior) 

Ingeniería en Administración Pública 

Ingeniería en Administración Pública (Continuidad para Técnicos de Nivel Superior) 

 

 

  

 

5 Oferta 2019, vigente con alumnos nuevos, SIES. 
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3 ACREDITACIÓN6 

 

 

3.1 ACREDITACIÓN OBLIGATORIA – PEDAGOGÍAS 

 

CARRERAS SITUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

Educación Diferencial con Especialidad en Problemas de 

Aprendizaje 
Acreditada por 4 años (2019 – 2023) por CNA – Chile 

Educación Parvularia Acreditada por 3 años (2018 – 2021) por CNA – Chile 

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicaciones Acreditada por 3 años (2020 – 2023) por CNA – Chile 

Pedagogía en Artes Mención Música y Artes Visuales Acreditada por 2 años (2018 – 2020) por CNA – Chile 

Pedagogía en Historia y Geografía Acreditada por 4 años (2019 – 2023) por CNA – Chile 

Pedagogía en Inglés Acreditada por 4 años (2016 – 2020) por CNA – Chile 

Pedagogía en Matemática y Computación Acreditada por 4 años (2016 – 2020) por CNA – Chile 

Pedagogía en Educación Física Acreditada por 4 años (2018 – 2022) por CNA – Chile  

PROMEDIO 3,5 AÑOS 

 

3.2 ACREDITACIÓN OBLIGATORIA – DOCTORADOS 

 

PROGRAMAS SITUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

Doctorado de Ciencias Sociales en Estudios Territoriales Acreditada por 5 años (2018 – 2023) por CNA - Chile 

Doctorado en Ciencias, Mención Conservación y Manejo 

de Recursos Naturales 
Acreditada por 3 años (2019 – 2022) por CNA-Chile 

PROMEDIO 4 AÑOS 

 

6 Fuente: Dirección de Gestión y Aseguramiento de la Calidad. 
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3.3  ACREDITACIÓN VOLUNTARIA – MAGÍSTER 

 

CARRERAS PROFESIONALES SITUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

Magíster en Ciencias Humanas, mención Historia Acreditada por 3 años (2019 – 2022) por CN-Chile 

Magíster en Ciencias, Mención Producción, Manejo y 

Conservación de Recursos Naturales 
Acreditada por 8 años (2015 – 2023) por Acredita CI  

Magíster en Educación Matemática Acreditada por 4 años (2017 – 2021) por Qualitas  

PROMEDIO 5 AÑOS 

 

 

3.4  ACREDITACIÓN VOLUNTARIA – PREGRADO (CARRERAS ACREDITADAS CON 

ANTERIORIDAD A LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR) 

 
 

CARRERAS PROFESIONALES SITUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

Ciencias Políticas y Administrativas 
Acreditada por 5 años (2016 – 2021) por Agencia 

QUALITAS  

Ingeniería Civil Industrial Acreditada por 5 años (2018 – 2023) por Acredita CI 

Ingeniería en Alimentos Acreditada por 5 años (2018 – 2023) por Acredita CI  

PROMEDIO 5 AÑOS 

 

3.5  ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL ÚLTIMOS CUATRO PERÍODOS 

 

PERIODOS DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL AÑOS 

2007-2010 3 

2010-2013 3 

2013-2016 3 

2016-2020 4 
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4 POSTULACIONES EFECTIVAS Y MATRÍCULA 2019 ULAGOS 

4.1  POSTULACIONES EFECTIVAS
7 

4.1.1 TOTAL POSTULACIONES EFECTIVAS 2019 

 

4.1.2  POSTULACIONES EFECTIVAS POR GÉNERO 

 

  

 

7 Postulaciones efectivas corresponde a los alumnos de carreras profesionales con licenciatura en la Universidad de Los Lagos entre el año 2015 

a 2019. 



 

 

 

 

 

P
ág

in
a 

   
 2

6
 

4.1.3 POSTULACIONES EFECTIVAS POR SEDE 

 

 

4.1.4 POSTULACIONES EFECTIVAS POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO PERIODO 2019 
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4.1.5 POSTULACIONES EFECTIVAS POR PREFERENCIA 
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4.1.6 POSTULACIONES EFECTIVAS POR REGIÓN 
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4.2  MATRÍCULA 20198 

 

 

  

Campus/Sede 
Matrícula 

nueva 
Matrícula total 

Sede Ancud 103 367 

Sede Castro 271 845 

Campus Osorno 1184 4690 

Campus Puerto Montt 936 3158 

Sede Santiago 177 723 

 

 

 

 

 

8 Matrícula contiene las carreras de pregrado y postgrado que se encuentran vigentes en oferta académica 2019 
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4.2.1 MATRÍCULA
9
 POR SEDES, TIPO DE PROGRAMA Y GÉNERO 

4.2.1.1 Campus Osorno 

 

Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Antropología 35 9 10 9 10 

Biología Marina 25 3 6 17 20 

Contador Público Auditor 40 18 21 72 84 

Derecho 45 35 27 35 27 

Educación Diferencial con Especialidad en Problemas de 

Aprendizaje 
50 48 3 102 9 

Educación Parvularia 40 53 0 214 2 

Enfermería 50 58 15 292 58 

Fonoaudiología 45 27 4 153 26 

Ingeniería Civil en Informática 35 2 27 12 91 

Ingeniería Comercial 50 16 28 85 123 

Ingeniería en Alimentos 25 8 2 44 23 

Kinesiología 50 29 26 150 115 

Nutrición y Dietética 50 34 9 122 22 

Pedagogía en Educación en Lengua Castellana y 

Comunicaciones 
35 14 6 61 29 

Pedagogía en Educación Media en Historia y Geografía 35 15 22 15 23 

Pedagogía en Educación Media en Inglés 45 33 13 58 33 

Pedagogía en Educación Media en Matemática y 

Computación 
30 19 16 40 59 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación 

Física 
35 8 21 48 146 

Psicología 55 42 26 184 118 

Trabajo Social 45 37 8 40 8 

 

 

 

9 Matricula contiene las carreras de pregrado y postgrado que se encuentran vigentes con alumnos nuevos en 

oferta académica 2019. 
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Carreras Técnicas Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Técnico Deportivo Universitario-Diurna 45 8 25 34 74 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Diurna 
40 12 8 105 50 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
40 16 15 17 15 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 40 5 21 23 67 

Técnico Universitario en Construcción-Vespertina 40 5 31 13 71 

Técnico Universitario en Contabilidad General-Diurna 30 6 4 16 10 

Técnico Universitario en Educación Parvularia-Diurna 90 86 0 279 1 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización-

Diurna 
25 2 12 4 32 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de 

Productos Alimentarios-Diurna 
40 16 6 61 24 

Técnico Universitario en Informática-Diurna 30 3 17 3 47 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 30 5 25 11 45 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad 

para Técnicos de Nivel Superior) 
40 37 13 82 29 

 

Postgrado Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Magister en Ciencias Humanas Mención Historia 7 1 5 2 9 

Magister Latinoamericano en Estudios Culturales y 

Literarios 
4 0 0 0 1 
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4.2.1.2 Campus Puerto Montt 

 

Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Arquitectura 40 17 19 36 35 

Ciencias Políticas y Administrativas 45 16 15 94 90 

Enfermería 50 41 14 168 53 

Ingeniería Ambiental 30 10 11 42 42 

Ingeniería Civil 35 6 13 7 13 

Ingeniería Civil Eléctrica 35 1 34 1 35 

Ingeniería Civil en Informática 35 3 28 7 85 

Ingeniería Civil Industrial 40 7 19 42 115 

Kinesiología 50 17 16 106 76 

Pedagogía en Educación Media en Artes Mención Música 

y Artes Visuales 
40 27 34 98 138 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 35 12 24 46 114 

Psicología 55 37 24 159 81 

 

Carreras Técnicas Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Técnico Deportivo Universitario-Diurna 45 11 29 37 86 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Diurna 
48 34 12 128 50 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
48 31 18 32 18 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 47 13 31 28 76 

Técnico Universitario en Construcción-Vespertina 47 7 28 21 66 

Técnico Universitario en Educación Parvularia-Diurna 100 92 4 248 4 

Técnico Universitario en Electromecánica Marítima-Diurna 35 2 12 8 54 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de 

Productos Alimentarios-Diurna 
40 29 10 61 23 

Técnico Universitario en Informática-Vespertina 30 6 28 8 40 

Técnico Universitario en Transporte Marítimo Costero-

Diurna 
40 3 35 6 86 
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Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 25 5 18 10 67 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad 

para Técnicos de Nivel Superior) 
25 16 2 28 6 

 

Postgrado Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Magister en Salud Colectiva 8 7 1 9 6 

Doctorado en Ciencias, Mención Conservación y Manejo de 

Recursos Naturales 
3 2 1 7 10 

Magister en Ciencias Mención Producción, Manejo y 

Conservación de Recursos Naturales 
5 1 3 5 4 

 

4.2.1.3 Sede Chiloé – Ancud 

 

Carreras Técnicas Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Diurna 
35 22 6 56 16 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
30 13 3 41 15 

Técnico Universitario en Contabilidad General-

Vespertina 
30 7 4 12 7 

Técnico Universitario en Educación Parvularia-Diurna 70 34 0 131 0 

Técnico Universitario en Informática-Vespertina 25 1 13 5 36 
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4.2.1.4 Sede Chiloé – Castro 

 

Carreras Técnicas Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Técnico Deportivo Universitario-Diurna 30 8 23 24 52 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Diurna 
40 27 13 140 70 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
75 26 9 26 9 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 25 13 12 22 49 

Técnico Universitario en Educación Parvularia-Diurna 56 56 0 160 2 

Técnico Universitario en Electricidad y 

Automatización-Diurna 
30 0 31 3 73 

Técnico Universitario en Informática-Diurna 30 1 15 5 51 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa Vacantes 
Matrícula Nueva Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad 

para Técnicos de Nivel Superior) 
20 17 4 39 13 

Ingeniería en Informática (Continuidad para Técnicos de 

Nivel Superior) 
20 6 10 9 25 

 

4.2.1.5 Sede Santiago 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa Vacantes 

Matrícula 

Nueva 
Matrícula Total 

Mujer Hombre Mujer Hombre 

Ingeniería en Administración de Empresas 35 29 14 93 56 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad 

para Técnicos de Nivel Superior) 
45 6 8 59 36 

Ingeniería en Administración Pública 70 79 26 199 72 

Ingeniería en Administración Pública (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
45 11 4 74 42 
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5 CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES COHORTE 2019 

5.1  PUNTAJES PSU10
 2019 

 

Osorno Mínimo Promedio Máximo 

Antropología 477,5 514,9 569,0 

Biología Marina 487,5 506,0 556,5 

Contador Público Auditor 478,5 525,0 676,5 

Derecho 477,5 547,0 680,0 

Educación Diferencial con Especialidad en Problemas de 

Aprendizaje 
475,0 521,6 616,5 

Educación Parvularia 477,0 521,7 629,5 

Enfermería 475,5 535,0 664,0 

Fonoaudiología 475,0 506,5 550,5 

Ingeniería Civil en Informática 475,0 536,8 632,0 

Ingeniería Comercial 476,5 537,0 659,0 

Ingeniería en Alimentos 481,0 543,8 633,0 

Kinesiología 475,0 522,9 632,0 

Nutrición y Dietética 478,5 510,7 618,0 

Pedagogía en Educación en Lengua Castellana y 

Comunicaciones 
490,5 541,7 686,5 

Pedagogía en Educación Media en Historia y Geografía 491,0 535,6 630,5 

Pedagogía en Educación Media en Inglés 482,5 562,3 675,5 

Pedagogía en Educación Media en Matemática y 

Computación 
486,5 558,7 695,0 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 476,0 532,2 645,0 

Psicología 475,0 533,1 648,5 

Trabajo Social 475,0 507,1 597,0 

 

 

 

 

 

10 Se consideran solo los estudiantes con tipo de admisión Regular 
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Puerto Montt Mínimo Promedio Máximo 

Arquitectura 480,5 530,7 639,5 

Ciencias Políticas y Administrativas 476,0 515,1 608,5 

Enfermería 476,5 517,7 576,0 

Ingeniería Ambiental 476,5 540,3 664,5 

Ingeniería Civil 482,5 520,7 605,0 

Ingeniería Civil Eléctrica 476,5 520,7 589,0 

Ingeniería Civil en Informática 487,0 543,9 624,5 

Ingeniería Civil Industrial 478,5 522,1 605,0 

Kinesiología 475,0 510,4 603,0 

Pedagogía en Educación Media en Artes Mención Música y 

Artes Visuales 
478,5 537,0 617,5 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 483,0 522,9 618,0 

Psicología 475,0 523,1 630,0 
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5.2  INGRESO POR TIPO DE ADMISIÓN 2019 

 

 

 

5.3  DISTRIBUCIÓN ESTUDIANTES POR REGIÓN DE PROCEDENCIA 
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5.4  ASCENDENCIA ÉTNICA COHORTE 2019 (AUTODECLARACIÓN) 
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6 RETENCIÓN DE PRIMER AÑO COHORTE 2019 

6.1  RETENCIÓN POR TIPO DE PROGRAMA, COHORTE 2019 

 

 

Campus/Sede Tasa retención 1° año 

Ancud 75,7% 

Castro 82,7% 

Osorno 83,7% 

Puerto Montt 78,0% 

Santiago 80,8% 
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6.2 RETENCIÓN CAMPUS OSORNO 

 

Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Biología Marina 9 88,9% 

Contador Público Auditor 39 92,3% 

Educación Parvularia 53 92,5% 

Ingeniería Comercial 44 84,1% 

Ingeniería en Alimentos 10 90,0% 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 29 86,2% 

Pedagogía en Educación Media en Historia y Geografía 37 64,9% 

Pedagogía en Educación Media en Matemática y Computación 35 91,4% 

Trabajo Social 45 82,2% 

Educación Diferencial con Especialidad en Problemas de Aprendizaje 51 80,4% 

Enfermería 73 90,4% 

Kinesiología 55 85,5% 

Ingeniería Civil en Informática 29 75,9% 

Fonoaudiología 31 87,1% 

Psicología 68 75,0% 

Nutrición y Dietética 43 62,8% 

Pedagogía en Educación Media en Inglés 46 76,1% 

Antropología 19 84,2% 

Derecho 62 90,3% 

Pedagogía en Educación Media Mención Lengua Castellana y 

Comunicaciones 
20 100,0% 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Cohorte  

2019 

% Retención 1° 

año 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 30 93,3% 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para Técnicos 

de Nivel Superior) 
50 96,0% 
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Carreras Técnicas 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 86 91,9% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Diurna 20 90,0% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Vespertina 31 80,6% 

Técnico Universitario en Informática 20 75,0% 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 26 65,4% 

Técnico Universitario en Construcción-Vespertina 36 75,0% 

Técnico Deportivo Universitario 33 63,6% 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 14 85,7% 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos 

Alimentarios 
22 90,9% 

Técnico Universitario en Contabilidad General 10 100,0% 

 

Postgrado 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Magister en Ciencias Humanas Mención Historia 6 66,7% 

 

6.3  RETENCIÓN CAMPUS PUERTO MONTT 

 

Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Arquitectura 36 69,4% 

Ciencias Políticas y Administrativas 31 83,9% 

Ingeniería Civil Industrial 26 84,6% 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 36 83,3% 

Pedagogía en Educación Media en Artes Mención Música y Artes 

Visuales 
61 86,9% 

Ingeniería Ambiental 21 57,1% 

Enfermería 55 89,1% 

Kinesiología 33 90,9% 

Ingeniería Civil en Informática 31 83,9% 

Psicología 61 86,9% 

Ingeniería Civil 19 100,0% 

Ingeniería Civil Eléctrica 35 80,0% 
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Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 23 95,7% 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
18 94,4% 

 

Carreras Técnicas 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 96 86,5% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Diurna 46 69,6% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
49 65,3% 

Técnico Universitario en Informática 34 55,9% 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 44 65,9% 

Técnico Universitario en Construcción-Vespertina 35 62,9% 

Técnico Deportivo Universitario 40 67,5% 

Técnico Universitario en Transporte Marítimo Costero 38 65,8% 

Técnico Universitario en Electromecánica Marítima 14 78,6% 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos 

Alimentarios 
39 69,2% 

 

Postgrado 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Magister en Ciencias Mención Producción, Manejo y 

Conservación de Recursos Naturales 
4 75,0% 

Doctorado en Ciencias, Mención Conservación y Manejo de 

Recursos Naturales 
3 33,3% 

Magister en Salud Colectiva 8 87,5% 
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6.4 RETENCIÓN SEDE CHILOÉ  

6.4.1 ANCUD 

 

Carreras Técnicas 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 34 82,4% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Diurna 
28 78,6% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
16 75,0% 

Técnico Universitario en Informática 14 57,1% 

Técnico Universitario en Contabilidad General 11 72,7% 

 

6.4.2 CASTRO 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad 

para Técnicos de Nivel Superior) 
21 90,5% 

Ingeniería en Informática (Continuidad para Técnicos de 

Nivel Superior) 
16 87,5% 

 

Carreras Técnicas 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 56 89,3% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Diurna 
40 85,0% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
35 62,9% 

Técnico Universitario en Informática 16 81,3% 

Técnico Universitario en Construcción 25 100,0% 

Técnico Deportivo Universitario 31 74,2% 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 31 77,4% 
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6.1 RETENCIÓN SEDE SANTIAGO  

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Cohorte  

2019 

% Retención 

1° año 

Ingeniería en Administración de Empresas 43 81,4% 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad 

para Técnicos de Nivel Superior) 
14 78,6% 

Ingeniería en Administración Pública 105 81,9% 

Ingeniería en Administración Pública (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
15 73,3% 
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7 TASAS DE APROBACIÓN, COHORTE 2019 

7.1 TASAS DE APROBACIÓN POR TIPO DE PROGRAMA, COHORTE 2019 
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7.2 TASAS DE APROBACIÓN 2019, CAMPUS OSORNO 

7.2.1 CARRERAS PROFESIONALES CON LICENCIATURA 

 

Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Antropología 81,5% 

Biología Marina 88,2% 

Contador Público Auditor 94,5% 

Derecho 87,9% 

Educación Diferencial con Especialidad en Problemas de 

Aprendizaje 
88,7% 

Educación Parvularia 94,1% 

Enfermería 93,4% 

Fonoaudiología 90,2% 

Ingeniería Civil en Informática 81,4% 

Ingeniería Comercial 80,3% 

Ingeniería en Alimentos 94,4% 

Kinesiología 91,4% 

Nutrición y Dietética 75,1% 

Pedagogía en Educación en Lengua Castellana y 

Comunicaciones 
84,8% 

Pedagogía en Educación Media en Historia y Geografía 70,8% 

Pedagogía en Educación Media en Inglés 86,8% 

Pedagogía en Educación Media en Matemática y Computación 92,3% 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 94,7% 

Psicología 84,2% 

Trabajo Social 89,2% 

 

7.2.2 CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 95,5% 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
99,1% 
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7.2.3 CARRERAS TÉCNICAS 

 

Carreras Técnicas 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Técnico Deportivo Universitario 81,5% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Diurna 97,6% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
92,3% 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 92,6% 

Técnico Universitario en Construcción-Vespertina 93,1% 

Técnico Universitario en Contabilidad General 90,3% 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 94,6% 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 92,0% 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos 

Alimentarios 
84,7% 

Técnico Universitario en Informática 78,9% 

 

7.2.4 PROGRAMAS DE POSTGRADO 

 

Postgrado 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Magister en Ciencias Humanas Mención Historia 100,0% 
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7.3  TASAS DE APROBACIÓN 2019, CAMPUS PUERTO MONTT 

7.3.1 CARRERAS PROFESIONALES CON LICENCIATURA 

 

Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Arquitectura 72,6% 

Ciencias Políticas y Administrativas 87,4% 

Enfermería 87,9% 

Ingeniería Ambiental 66,2% 

Ingeniería Civil 73,1% 

Ingeniería Civil Eléctrica 76,5% 

Ingeniería Civil en Informática 73,0% 

Ingeniería Civil Industrial 75,0% 

Kinesiología 88,6% 

Pedagogía en Educación Media en Artes Mención Música y 

Artes Visuales 
92,3% 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 93,4% 

Psicología 91,9% 

 

7.3.2 CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 92,3% 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
90,0% 
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7.3.3 CARRERAS TÉCNICAS 

 

Carreras Técnicas 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Técnico Deportivo Universitario 73,6% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Diurna 80,8% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
77,6% 

Técnico Universitario en Construcción-Diurna 78,6% 

Técnico Universitario en Construcción-Vespertina 79,7% 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 94,8% 

Técnico Universitario en Electromecánica Marítima 73,0% 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos 

Alimentarios 
86,0% 

Técnico Universitario en Informática 66,4% 

Técnico Universitario en Transporte Marítimo Costero 68,4% 

 

7.3.4 PROGRAMAS DE POSTGRADO 

 

Postgrado 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Doctorado en Ciencias, Mención Conservación y Manejo de 

Recursos Naturales 
100,0% 

Magister en Ciencias Mención Producción, Manejo y 

Conservación de Recursos Naturales 
100,0% 

Magister en Salud Colectiva 98,6% 
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7.4 TASAS DE APROBACIÓN 2019, SEDE CHILOÉ 

7.4.1 CARRERAS TÉCNICAS - ANCUD 

 

Carreras Técnicas 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Diurna 82,3% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
84,3% 

Técnico Universitario en Contabilidad General 88,1% 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 92,5% 

Técnico Universitario en Informática 68,2% 

 

7.4.2 CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA - CASTRO 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
97,3% 

Ingeniería en Informática (Continuidad para Técnicos de Nivel 

Superior) 
90,5% 

 

7.4.3 CARRERAS TÉCNICAS - CASTRO 

 

Carreras Técnicas 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Técnico Deportivo Universitario 88,1% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-Diurna 92,7% 

Técnico Universitario en Administración de Empresas-

Vespertina 
84,3% 

Técnico Universitario en Construcción 98,6% 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 94,3% 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 89,2% 

Técnico Universitario en Informática 79,2% 
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7.5 TASAS DE APROBACIÓN 2019, SEDE SANTIAGO 

7.5.1 CARRERAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
Tasa de 

aprobación 1° año 

Ingeniería en Administración de Empresas 90,6% 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
97,3% 

Ingeniería en Administración Pública 95,2% 

Ingeniería en Administración Pública (Continuidad para 

Técnicos de Nivel Superior) 
93,5% 
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TITULADOS 2019 
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8 TITULADOS 2019 

8.1 TOTAL TITULADOS 

Total de titulados entre los años académicos 2015 a 2019, los cuales corresponden a carreras 

que se encuentran en la Oferta Académica 2019. 
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8.2 TOTAL TITULADOS AÑO 2019 

8.2.1 POR TIPO DE PROGRAMA  

 

 

8.2.2 TITULADOS CARRERAS VIGENTES CON ALUMNOS NUEVOS EN OFERTA ACADÉMICA Y AÑO 

ACADÉMICO 2019 
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Carreras Profesionales Con Licenciatura Previa 
N° Total  

titulados 

Biología Marina 2 

Ciencias Políticas y Administrativas 32 

Contador Público Auditor 17 

Educación Parvularia 33 

Enfermería 79 

Fonoaudiología 22 

Ingeniería Ambiental 2 

Ingeniería Civil en Informática 8 

Ingeniería Civil Industrial 4 

Ingeniería Comercial 27 

Ingeniería en Alimentos 3 

Kinesiología 33 

Pedagogía en Educación en Lengua Castellana y Comunicaciones 24 

Pedagogía en Educación Media en Artes Mención Música y Artes Visuales 11 

Pedagogía en Educación Media en Matemática y Computación 8 

Pedagogía en Educación Media Mención Educación Física 56 

Psicología 45 

 

Carreras Profesionales Sin Licenciatura Previa 
N° Total  

titulados 

Construcción Civil (Continuidad para Técnicos) 21 

Ingeniería en Administración de Empresas 2 

Ingeniería en Administración de Empresas (Continuidad para Técnicos de Nivel 

Superior) 

52 

Ingeniería en Administración Pública 4 

Ingeniería en Administración Pública (Continuidad para Técnicos de Nivel 

Superior) 

40 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

P
ág

in
a 

   
 6

0
 

Carreras Técnicas 
N° Total  

titulados 

Técnico Deportivo Universitario 76 

Técnico Universitario en Administración de Empresas 205 

Técnico Universitario en Construcción 82 

Técnico Universitario en Educación Parvularia 257 

Técnico Universitario en Electricidad y Automatización 27 

Técnico Universitario en Electromecánica Marítima 7 

Técnico Universitario en Gestión y Desarrollo de Productos Alimentarios 31 

Técnico Universitario en Informática 26 

Técnico Universitario en Transporte Marítimo Costero 8 

 

Postgrado 
N° Total  

titulados 

Doctorado en Ciencias, Mención Conservación y Manejo de Recursos Naturales 2 

Magister en Ciencias Humanas Mención Historia 2 

Magister en Salud Colectiva 2 

Magister Latinoamericano en Estudios Culturales y Literarios 1 
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8.3 TASAS DE TITULACIÓN OPORTUNA 2015 -2019 

 

 

 

8.4 TASAS DE TITULACIÓN OPORTUNA CARRERAS VIGENTES CON ALUMNOS NUEVOS EN 

OFERTA ACADÉMICA Y AÑO ACADÉMICO 2019 
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9 BENEFICIOS DE BECAS ULAGOS 2019 

 

 

 

Becas 2019 
Nº Nuevos 

Beneficiarios 

N° Total 

Beneficiados 

Monto total 

Asignado 

Beca de Alimentación "Delia 

Domínguez" 
2 3  $          1.248.000  

Beca de Alimentación Héctor Neira 4 3  $          1.720.000  

Beca Residencia “Delia Domínguez” 0 13  $          4.033.000  

Beca de Arte y Cultura Osvaldo Thiers 3 12  $        24.488.184  

Beca Deportiva Héctor Neira 7 26  $        61.000.180  

Beca Estudiantes con Hijos en Edad 

Preescolar 
19 19  $          4.445.000  

Beca de Alimentación Universidad 18 18  $          3.548.000  

Beca de Arancel "Delia Domínguez" 17 76  $        98.029.909  

Beca de Trabajo 90 90  $        25.900.000  

Beca Directa Residencia 137 137  $        45.945.000  

BECAS DE MANTENCION 30 30  $          9.630.600  

TOTAL AÑO 2019 327 427  $      279.987.873  
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10 RECURSOS HUMANOS 

10.1 PERSONAL ACADÉMICO 201911 

10.2 EVOLUCIÓN EN NÚMERO DE DOCENTES Y JCE 2015 A 2019 

 

JCE por género 2015 2016 2017 2018 2019 

JCE Femenino  152 167 171 193 199 

JCE Masculino 214 241 262 266 274 

 

  

 

11 Académicos corresponden a los reportados a Sistema de Información de Educación Superior (SIES) 
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10.3 FORMACIÓN ACADÉMICOS 

 

Formación 2015 2016 2017 2018 2019 

Doctor 18,6% 19,3% 21,5% 23,6% 25,0% 

Magister 38,1% 36,9% 37,6% 40,6% 40,6% 

Con especialidad médica u 

odontológica 
0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 

Título profesional 41,5% 41,0% 38,3% 33,3% 31,7% 

Licenciado 1,3% 1,5% 1,5% 1,3% 1,3% 

Técnico nivel superior 0,5% 0,8% 0,6% 0,8% 0,7% 

Técnico nivel medio 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 

Sin título 0,0% 0,5% 0,4% 0,3% 0,4% 

 

10.4 ACADÉMICOS JCE POSTGRADUADOS 

 

Formación 2015 2016 2017 2018 2019 

Postgraduación 56,7% 56,2% 59,1% 64,2% 65,7% 

 

 



 

 

 

 

 

P
ág

in
a 

   
 6

7
 

10.5 PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVOS Y APOYO A LA GESTIÓN 2019 

 

Jerarquía 
Planta Contrata 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

Administrativo A  4 4 2 10 

Administrativo B 2 3 2 4 11 

Administrativo C 1 3 4 4 12 

Administrativo D 1 4 2 6 13 

Auxiliar A  5 3 3 11 

Auxiliar B  3  1 4 

Auxiliar C  3  4 7 

Auxiliar D   3 20 23 

Director Jurídico  1   1 

Jefe Sección A 4 1   5 

Jefe Sección B  4   4 

Jefe Sección C 4 1   5 

Profesional A 8 10 48 26 92 

Profesional B 5 1 26 13 45 

Profesional C  1 10 7 18 

Profesional D 7 5 43 39 94 

Subdirector de Adm. Y 

Finanzas Campus Puerto 

Montt 

 1   1 

Técnico A 16 5 9 13 43 

Técnico B 13 3 3 1 20 

Técnico C 3 2 25 8 38 

Técnico D 3 7 13 2 25 

TOTAL 67 67 195 153 482 
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10.5.1 CAMPUS OSORNO 

 

Osorno 
Planta Contrata 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

Administrativo A   3 4 2 9 

Administrativo B 2 3   4 9 

Administrativo C 1 2   4 7 

Administrativo D   2 1 5 8 

Auxiliar A   5 1 3 9 

Auxiliar B   3     3 

Auxiliar C   3   3 6 

Auxiliar D     3 17 20 

Director Jurídico   1     1 

Jefe Sección A 3 1     4 

Jefe Sección B   3     3 

Jefe Sección C 3 1     4 

Profesional A 6 8 38 17 69 

Profesional B 5 1 19 9 34 

Profesional C   1 7 4 12 

Profesional D 7 3 23 32 65 

Técnico A 8 4 5 5 22 

Técnico B 11 3 2   16 

Técnico C 3 1 16 6 26 

Técnico D 2 6 7 2 17 

TOTAL OSORNO 51 54 126 113 344 
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10.5.2 CAMPUS PUERTO MONTT 

 

Puerto Montt 
Planta Contrata 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

Administrativo A  1   1 

Administrativo B   1  1 

Administrativo C   1  1 

Administrativo D 1 1 1 1 4 

Auxiliar B    1 1 

Auxiliar C    1 1 

Auxiliar D    3 3 

Jefe sección C 1    1 

Profesional A 1 1 7 6 15 

Profesional B   6 3 9 

Profesional C   3 2 5 

Profesional D  2 14 5 21 

Subdirector de Adm. Y 

Finanzas Campus Puerto 

Montt 

 1   1 

Técnico A 5 1 3 6 15 

Técnico B 2    2 

Técnico C  1 8 2 11 

Técnico D   2  2 

TOTAL 10 8 46 30 94 
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10.5.3 SEDE CHILOÉ 

 

Chiloé 
Planta Contrata 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

Administrativo C  1 1  2 

Jefe sección A 1    1 

Técnico A 2   1 3 

Profesional A   2 1 3 

Profesional B   1  1 

Profesional C    1 1 

Profesional D   4 1 5 

Técnico B    1 1 

Técnico D   1  1 

TOTAL 3 1 9 5 18 

 

10.5.4 SEDE SANTIAGO 

 

Santiago 
Planta Contrata 

Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

Administrativo B   1  1 

Administrativo C   2  2 

Administrativo D  1   1 

Auxiliar A   2  2 

Jefe sección B  1   1 

Profesional A 1 1 1 2 5 

Profesional B    1 1 

Profesional D   2 1 3 

Técnico A 1  1 1 3 

Técnico B   1  1 

Técnico C   1  1 

Técnico D 1 1 3  5 

TOTAL 3 4 14 5 26 
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11 INFRAESTRUCTURA 201912 

11.1 IDENTIFICACIÓN DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL 

 

CAMPUS / SEDE 
IDENTIFICACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 
DIRECCIÓN 

Osorno 

Arquitectura Y Diseño Hollstein N°3 

Campus Chuyaca Avenida Fuchslocher # 1305 Osorno 

Casa Central Lord Cochrane # 1046 

Ceder Lord Cochrane # 1056 

Edificio Cochrane Lord Cochrane # 1070 

Inst. Tecnológico Bellavista Avenida Eduardo Meyer # 3280 

Instituto De Educación 

Continuo 

Lord Cochrane # 1039 

Puerto Montt 

Campus Chinquihue Camino A Chiquihue Km 6 

Centro Investigación Imar Camino A Chiquihue Km 6 

Guillermo Gallardo Guillermo Gallardo # 269 

Unidad Tecnológica Quellon # 203 

Castro 

Sede Los Carrera Los Carrera #678 

Sede Los Carrera Los Carrera #838 

Sede Edificio Blanco Blanco Encalada # 63 

Sede Rauco Rauco s/n 

Ancud 
Sede Chiloé Ancud Ramírez # 348 

Sede Chiloé Ancud Ramírez # 375 

Santiago 
Campus Santiago Av. Republica # 517, Barrio 

Universitario 

 

  

 

12 Infraestructura reportada al SIES año 2019 
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11.2 SEGREGACIÓN DE INMUEBLES EN CANTIDAD Y METROS CUADRADOS 

 

TOTALES CARACTERÍSTICAS DE LOS INMUEBLES CANTIDAD 

Nº Total de metros cuadrados de terreno 376.396 

Nº Total de metros cuadrados edificados 67.302 

Número total de salas de clases (excluyendo talleres, 

laboratorios y auditorios) 
171 

Capacidad Total de Alumnos de las Salas de Clases 7.929 

Nº de metros cuadrados de salas de clases 8.824 

Nº de Auditorios disponibles 12 

Nº Total de metros cuadrados de Auditorios 1.584 

Capacidad total de los Auditorios 1.229 

Número de Laboratorios 94 

Nº total de metros cuadrados construidos de laboratorios 7.003 

Número de Talleres 26 

Nº total de metros cuadrados construidos de talleres 1.218 

Nº de PC disponibles para los estudiantes 1.054 

Nº de metros cuadrados de casinos, patios de comida o cafés 2.480 

Nº de metros cuadrados de áreas verdes 36.024 
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TOTALES DE BIBLIOTECA, LIBROS Y BASES DIGITALES CANTIDAD 

Nº de metros cuadrados construidos de bibliotecas 1.996 

Nº de metros cuadrados construidos de salas de lectura 916 

Nº de bibliotecarios, bibliotecólogos o profesionales 

encargados contratados 
6 

Nº de horas semanales contratadas de bibliotecarios o 

bibliotecólogos 
88 

Nº de títulos disponibles 43.042 

Nº de volúmenes disponibles 73.151 

Nº de suscripciones a revistas físicas 8 

Nº de suscripciones a revistas electrónicas 30.770 

Nº de suscripciones a bases de datos especializadas 58 
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VINCULACIÓN CON EL 

MEDIO Y RSU ULAGOS 
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12 VINCULACIÓN CON EL MEDIO Y RSU ULAGOS 

12.1 POLÍTICA DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO 

La Universidad de Los Lagos posee una larga tradición de vinculación con la ciudadanía y el 

territorio, lo que le ha permitido convertirse en un referente en materias académicas, culturales 

y artísticas en la Región de Los Lagos. Siendo la única universidad estatal de la región, ha 

asumido como propios los desafíos de su entorno y sus comunidades.  

El Área de Vinculación con el Medio ha sido evaluada positivamente en el marco de los procesos 

de acreditación institucional de los años 2010, 2013 y 2016. Por ello en esta oportunidad, la 

universidad se ha propuesto en este capítulo evidenciar la efectiva integración entre la 

vinculación con el medio y las otras funciones estratégicas institucionales, como son la docencia 

y la investigación. Asimismo, en este ciclo autoevaluativo se ha puesto en marcha la Plataforma 

de Registro VCM MIDE, la que permite analizar los principales focos de vinculación con el 

entorno y evaluar cómo las actividades de VCM efectivamente contribuyen a la docencia y la 

investigación 

La Vinculación con el Medio es concebida como una función estratégica, que se integra al 

quehacer universitario y que ha respondido a un proceso paulatino de desarrollo institucional, 

transitando por distintas fases a lo largo del tiempo.  

 

Etapas de la evolución de la VCM en la Universidad de Los Lagos 
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12.2 MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA VINCULACIÓN CON EL MEDIO 

En el marco de los procesos de mejora continua y dadas las conclusiones extraídas del proceso 

de acreditación anterior, la Universidad de Los Lagos resolvió efectuar un reordenamiento de 

sus mecanismos institucionales de Vinculación con el Medio, definiendo el foco de estos 

instrumentos, los objetivos que cumplen y los resultados esperados en las distintas etapas de 

ejecución. Recae entonces en la Dirección General de Vinculación con el Medio la tarea de 

establecer mecanismos de integración entre la vinculación con el medio, la docencia, extensión 

e investigación. 

12.2.1 FONDO VCM PARA LA DOCENCIA 

Es un concurso abierto para todos los académicos de la institución, quienes pueden presentar 

proyectos cuyo objetivo principal es estimular la realización de iniciativas de innovación 

docente que contribuyan a resolver una problemática del entorno. Desde su creación el año 

2018, este Fondo ha financiado un total de 33 iniciativas asociadas a distintas organizaciones 

comunitarias a distintos niveles o escalas. Esto representa un 64% respecto del total de 

iniciativas postuladas. 

El Fondo de Iniciativas VCM para la Docencia, promueve la interdisciplinariedad y el trabajo 

colaborativo y está orientado a retroalimentar la docencia mediante acciones de vinculación 

con entidades del entorno profesional y disciplinar, exigiendo la participación de académicos y 

estudiantes.  

N° de Proyectos presentados por Campus/Sedes año 2019 

CAMPUS/SEDES 2019 

Chiloé 3 

Osorno 20 

Puerto Montt 12 

Santiago 0 

Total 35 
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N° de Proyectos Adjudicados por Campus/Sedes, años 2018 – 2019 

CAMPUS/SEDES 2019 

Chiloé 2 

Osorno 11 

Puerto Montt 7 

Total 20 

 

Montos adjudicados por Campus/Sedes, año 2019 

CAMPUS/SEDES 2019 

Chiloé 1.800.000 

Osorno 8.602.080 

Puerto Montt 5.360.000 

Total 15.762.080 

 

De acuerdo a los registros disponibles a diciembre 2019, el número de académicos que han 

participado de estas actividades, alcanzan a 144, involucrando además a un total de 1.612 

estudiantes de las distintas carreras de pregrado. Cabe destacar que la cobertura de estudiantes 

participantes aumentó notablemente entre los años 2018 y 2019.  

N° Académicos/Estudiantes por año 

 

2018 2019 Total 

N° académicos 48 49 144 

N° estudiantes 464 1.148 1.612 

De igual forma, el compromiso que se ha evidenciado de parte de las organizaciones 

comunitarias del territorio, nos señala que este mecanismo ha contribuido a potenciar la 

vinculación de la universidad con su entorno, identificando los grupos de interés y cómo los 

proyectos van respondiendo a las necesidades y demandas de la comunidad (impacto externo) 

y favorecen el mejoramiento de la función docente (impacto interno). 
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N° Organizaciones/Beneficiarios año 2019 

Años N° Organizaciones N° Beneficiarios 

2019 44 4.263 

 

Las temáticas más recurrentes abordadas en los proyectos, responden a las necesidades y 

requerimientos de los habitantes de la Región de Los Lagos, destacando proyectos asociados 

a “Salud y Calidad de Vida”, “Necesidades Educativas Especiales”, “Adultos Mayores” y 

“Educación”, entre otras 

 

TEMÁTICAS 2019 

Adulto Mayor 1 

Medio Ambiente 1 

Necesidades Educativas Especiales 2 

Salud y Calidad de Vida 8 

Pueblos Originarios 1 

Arte, Cultura y Patrimonio 2 

Emprendimiento y Economía 2 

Educación 3 

TOTAL 20 
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12.2.2 FONDO TALENTO JOVEN 

Se trata de un mecanismo orientado a generar líneas de apoyo al emprendimiento estudiantil, 

promoviendo que los jóvenes establezcan nexos con actores claves del territorio y desarrollen 

acciones estratégicas de cooperación. 

Participación por línea de emprendimiento 

 

Los recursos destinados a esta actividad para el año 2019 y su desagregado por Campus y Sede 

se presentan en la siguiente tabla:  

Montos por Campus y Sedes 

CAMPUS 2019 

Chiloé $2.000.000 

Osorno $5.512.367 

Puerto Montt $2.870.000 

TOTAL $10.382.367 
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N° Estudiantes beneficiarios por Campus/Sedes 

CAMPUS/SEDES ESTUDIANTES 

Chiloé 14 

Osorno 22 

Puerto Montt 11 

TOTAL 47 

 

Tipo de emprendimiento año 2019 

TIPO DE 

EMPRENDIMIENTO 
2019 

Negocios 7 

Social 16 

TOTAL GENERAL 23 
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12.2.3 CURSOS DE HABILITACIÓN DE COMPETENCIAS EN GESTIÓN DE VCM 

Es un mecanismo puesto a disposición del cuerpo académico de la universidad, a objeto de 

adquirir herramientas teórico-prácticas para diseñar e implementar acciones de vinculación con 

el medio. El requisito esencial para acceder a la certificación es la presentación del diseño de 

un Proyecto VCM que se gesta de manera grupal y transdisciplinaria. 

Desde su implementación a inicios del año 2018, se han efectuado 6 versiones del curso, 

dirigido a académicos de los distintos Campus y Sedes. Actualmente, se trabaja la agenda de 

capacitación para la habilitación de competencias en VCM para los equipos académicos de los 

Centros de Investigación (CEDER e i-mar). 

N° de académicos/as capacitados/as por Campus/Sedes 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico. Porcentaje de cobertura de curso por Campus/Sedes 

  

CAMPUS/SEDES ACADÉMICOS 

Campus Osorno 111 

Campus Puerto 

Montt 

58 

Sede Chiloé 18 

Sede Santiago 2 

TOTAL 189 



 

 

 

 

 

P
ág

in
a 

   
 8

4
 

12.2.4 VCM MIDE 

Al sistema se accede mediante el sitio web institucional y permite registrar y analizar la 

información emanada de las actividades de Vinculación con el Medio. Para un adecuado uso 

de este sistema y sus potencialidades, se capacitó a los responsables de Vinculación con el 

Medio de cada unidad académica, así como a usuarios claves de las Carreras y Departamentos. 

Durante el período académico 2019, se registraron 401 actividades en la plataforma.  

De un total de 14 Departamentos académicos y Escuela, un total de 12 han participado en subir 

actividades a la plataforma, logrando un 85% de participación. 

N° de actividades registradas en Plataforma VCM Mide 

UNIDAD ACADÉMICA Nº ACTIVIDADES 

Depto. Ciencias Sociales 2 

Depto. Acuicultura y Recursos Agroalimentarios 10 

Depto. Arquitectura y diseño 2 

Depto. Ciencias Administrativas y económicas 1 

Depto. Ciencias de la actividad física 94 

Depto. Ciencias Sociales 13 

Depto. Educación 9 

Depto. Gobierno y empresa 9 

Depto. Humanidades y arte 2 

Depto. Recursos Naturales y medio ambiente 6 

Depto. Salud 161 

Escuela Pedagogía 60 

Formación Técnica 5 

Institucional 27 

TOTAL GENERAL 401 
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Tipo de actividades registradas en Plataforma VCM Mide 

TIPO DE ACTIVIDADES Total 

A + S 13 

Actividades sociales o comunitarias 39 

Asignatura 34 

Capacitación no formal 7 

Charlas, encuentros y eventos profesionales 67 

Consultorías, informes y evaluaciones 9 

Curso 73 

Diploma 2 

Diplomado 2 

Exposiciones y ferias 13 

Intercambio de información y recursos humanos 13 

Investigación y desarrollo 4 

Medios masivos de comunicación 23 

Organización conjunta de seminarios y reuniones 26 

Otro 13 

Participación en consejos asesores u órganos similares 20 

Participación en redes temáticas 24 

Taller 19 

TOTAL GENERAL 401 
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13 INVESTIGACIÓN 

13.1 INVESTIGACIONES POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 2019 

Área del 

conocimiento 

N° de 

Investigadores 

Jornada 

Completa por 

Área 

N° de 

Investigadores 

Media Jornada 

por Área 

Nº de 

Investigadores 

Jornada Hora 

por Área 

N° de 

Publicaciones 

WOS (Ex ISI) 

por Área 

N° de 

Publicaciones 

SciElo por 

Área 

Nº de Otras 

Publicaciones 

por Área 

Administración 

y Comercio 
6 1 0 12 0 3 

Recursos 

Naturales 
3 2 0 25 0 21 

Arte y 

Arquitectura 
4 2 0 9 0 9 

Ciencias 14 5 0 36 0 3 

Ciencias 

Sociales 
24 5 0 37 12 26 

Derecho 0 0 0 0 0 0 

Humanidades 2 0 0 1 1 1 

Educación 17 1 0 31 6 20 

Tecnología 4 1 0 3 1 1 

Salud 18 2 0 116 10 25 

TOTAL 92 19 0 270 30 109 

 

13.2 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  2016 - 2019 

Tipo de 

Fondos 

2016 2017 2018 2019 

N° 

Proyectos 
Montos 

N° 

Proyectos 
Montos 

N° 

Proyectos 
Montos 

N° 

Proyectos 
Montos 

Fondos 

Internos 
33 $ 165.471.000 19 $ 74.934.000 26 $ 185.448.100 46 $ 169.980.293 

TOTAL 33 $ 165.471.000 19 $ 74.934.000 26 $ 185.448.100 46 $ 169.980.293 
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13.3 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y/O DESARROLLO Y RECURSOS OBTENIDOS 2019 

PROYECTO 

2019 

Nº DE 

PROYECTOS 
MONTO M$ 

DURACIÓN PROM. 

(AÑOS) 

FONDECYT REGULAR 2 394.958 4,0 

FONDECYT INICIACIÓN 4 226.584 3 

FONDECYT 

POSTDOCTORADO 
2 159.822 3 

FONDEF 2 429.142 2 

EXPLORA - - - 

OTROS 8 615.308 1,4 

TOTAL 18 1.825.814  

 

13.4 EVOLUCIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PROPIOS DESTINADOS AL 

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACIÓN 2018 -2019 

 

PROYECTOS 

2018 2019 

Nº DE 

PROYECTOS 

MONTO 

M$ 

DURACIÓN 

PROM. 

(AÑOS) 

Nº DE 

PROYECTOS 

MONTO 

M$ 

DURACIÓN 

PROM. 

(AÑOS) 

Fondo Regular 14 71.134 2 10 46.028 1,8 

Fondo Formación de 

Nuevos Investigadores 
3 7.500 0,8 - - - 

Fondo Formación de 

Investigadores Sin Límite 

de Edad 

- - - - - - 

Fondo Núcleos de 

Investigación 
- - - - - - 

Fondo Ciencia Aplicada 5 26.814 1,8 5 29.275 2 

Área Prioritaria de 

Investigación 
4 80.000 2 - - - 

Redes Territoriales de 

Investigación 
   22 71.947 1 

Fondo Artístico - - - 3 6.134 1,4 

Fondo Regular en Género 

y Diversidad Sexual 
- - - 6 16.597 1,6 

Fondo Incentivos 1 128.660 - 1 177.780 - 

TOTAL 27 314.108 - 47 347.760 - 
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14 GESTIÓN FINANCIERA13 

14.1 BALANCE GENERAL 2019 

 

Por el período comprendido entre el 1° Enero y 31 Diciembre 
2019 

ACTIVOS 

ACTIVOS CORRIENTES (Total) 14.715.023 

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 7.602.778 

Otros activos financieros, corrientes 0 

Cuentas y documentos por cobrar de la operación, corrientes (neto) 2.409.383 

Cuentas y documentos por cobrar relacionadas, corrientes (neto) 90.000 

Otras cuentas y documentos por cobrar, corrientes (neto) 0 

Existencias 0 

Impuestos por recuperar 176.677 

Gastos pagados por anticipado  406.029 

Otros activos no financieros, corrientes 4.030.156 

ACTIVOS NO CORRIENTES (Total) 54.089.671 

Otros activos financieros, no corrientes 9.928 

Cuentas y Documentos por cobrar de la operación, no corrientes 

(neto) 

1.105.637 

Cuentas y Documentos por cobrar relacionadas, no corrientes (neto) 0 

Otras cuentas y documentos por cobrar largo plazo, no corrientes 

(neto) 

0 

Inversiones en relacionadas 3.300.108 

Activos por impuestos diferidos 0 

Propiedades, Plantas y Equipos (neto) 46.052.347 

Propiedades de Inversión (neto) 2.955.795 

Activos Intangibles (neto) 9.217 

Otros activos no financieros, no corrientes 656.639 

TOTAL ACTIVOS 68.804.694 

 

 

13 Información enviada a SIES correspondiente al año 2017, 2018 y 2019. Las cifras se encuentran en miles de pesos 
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Por el período comprendido entre el 1° Enero y 31 Diciembre  
2019 

PASIVOS Y PATRIMONIO 

PASIVOS CORRIENTES (Total) 11.308.131 

Obligaciones con bancos e Instituciones Financieras, corrientes 1.438.583 

Obligaciones por contratos de leasing o leaseback, corrientes 288.797 

Cuentas y documentos por pagar del giro  909.251 

Obligaciones por remuneraciones y otros beneficios al personal 549.948 

Cuentas y documentos por pagar relacionadas, corrientes 4.743 

Otras cuentas y documentos por pagar, corrientes 1.624.844 

Ingresos percibidos por adelantado 458.023 

Impuestos por pagar 174.014 

Pasivos por derechos de uso, corrientes 239.004 

Otros pasivos corrientes 5.620.924 

PASIVOS NO CORRIENTES (Total) 13.442.225 

Obligaciones con bancos e instituciones financieras, no corrientes 7.650.510 

Obligaciones por contratos de leasing o leaseback, no corrientes 349.455 

Obligaciones por beneficios al personal 0 

Otras Cuentas y documentos por pagar, no corrientes 0 

Cuentas y documentos por pagar relacionadas, no corrientes 0 

Pasivos por impuestos diferidos 0 

Pasivos por derechos de uso, no corrientes 677.425 

Otros pasivos no corrientes 4.764.835 

PATRIMONIO (Total) 44.054.338 

Capital emitido 1.504.497 

Otras Reservas 24.863.207 

Resultados (Superávit /(déficit) Acumulados 17.046.609 

Resultado (Superávit /(déficit)) del ejercicio 640.025 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 68.804.694 
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14.2 ESTADO DE RESULTADOS 

 

Por el período comprendido entre el 1° Enero y 

31 Diciembre  
2019 2018 2017 

TOTAL INGRESOS  37.745.209 36.330.488 33.200.633 

Aranceles de Pregrado 22.587.828 21.563.319 20.266.489 

Aranceles de Postgrado 84.280 299.963 89.338 

Ingresos de cursos y programas de extensión 491.078 445.515 755.226 

Aportes fiscales  7.053.654 4.406.694 4.733.435 

Donaciones 48.294 48.471 76.213 

Prestaciones de servicios 371.854 190.568 173.613 

Venta de bienes 2.395.348 2.294.116 2.306.438 

Renta de inversiones  104.641 8.970 21.982 

Otros Ingresos 4.608.232 7.072.872 4.777.897 

TOTAL GASTOS Y COSTOS (menos) -37.105.184 -35.429.693 -32.123.334 

Remuneraciones -23.488.144 -22.549.481 -20.682.558 

Deterioro de valor por incobrables -2.638.491 -2.909.815 -3.207.251 

Bienes de consumo y servicios  -3.835.140 -3.804.892 -3.123.839 

Costos de investigación 0 0 0 

Gastos de venta  -327.292 -315.014 -320.548 

Gastos de administración -2.409.981 -2.693.726 -2.371.888 

Transferencias -389.418 -473.451 -361.598 

Depreciación y Amortización activo fijo e intangible -1.682.693 -1.359.293 -1.245.479 

Gastos financieros -824.624 -534.683 -551.643 

Otros gastos -1.049.726 -980.063 -740.805 

Participación en las ganancias (pérdidas) de 

asociadas y negocios conjuntos que se contabilicen 

utilizando el método de la participación 

-411.148 225.351 505.339 

Diferencias de cambio 1.532 3.658 642 

Resultados por unidades de reajuste -50.059 -38.285 -23.705 

Ganancias (pérdidas) que surgen de la diferencia 

entre el valor libro anterior y el valor justo de activos 

financieros reclasificados medidos a valor razonable 

0 0 0 

Otras ganancias (pérdidas) 0 0 0 

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 640.025 900.795 1.077.299 

Impuesto a la Renta        

RESULTADO/SUPERÁVIT (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 640.025 900.795 1.077.299 
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